PANGEA

Kulturalis és Kornyezetvédelmi Egyesiilet

ALAPSZABALY

Budapest, 2019. aprilis 26.



Tartalomjegyzék

RS e ST R S e O SR R e -3
2. fejezet - Az egyestileti tagsdg keletkezése €5 Me@SZIMEBSE.........c.o.ouiiuiiuie ettt ebe et -6-
B U (S [Vl e (Yo T £ U o b U ST w1 [ O e s ool Rwrd Bt Al et O B e it ey -7-
4. tejezer-iAzFayeashlet szapvederi folapitdsal ol B N e B B -8-
S (e e VAl B s Wl G v e RS e SRR e e s R e e e O e R SR B e -8-
i L T 3 T e e -10-
S A s B T e o) iy (2 S OO o Mo e S R e SR e B RO ki U S -12-
o. fejezet - Az Egyesiilet gazddlkodasa......... et S Lt Wb O e N AN S R T NS o -13-
1o fejezet - Ay Eoveelilat TETRAAIMORE 1ol l i i el L i et 30 bt i e S e s ek e Ao Gt s s -15-
A Pangea Kulturdlis és Kérnyezetvédelmi Egyesiilet Alapszabalyanak 1. szamil melléklete..........ccooviiiiiiiiiiniinnnnen, -16-
= EPHL ?‘“‘k‘{"‘" W



A PANGEA Kulturdlis és Kérnyezetvédelmi Egyesiilet 1991. mdjus ho 4-én 25 alapito elhatarozasa
alapjan Pénzesgyér székhellyel, mint els6dlegesen Veszprém megyében és Pest megyében miikodd
egyesiilet jott létre. '

Az Egyesiilet megalkotta Alapszabdlyat, megvalasztotta iigyintézd-képviseld szervét (ligyintézd elnok-
ség). Az alakulé Kézgyiilés elhatdrozta a megalakult egyesiilet bejelentését nyilvdntartds .céljabdl a
Veszprém megyei Birdsdgndl. Az Egyesiilet tobbszér médositotta Alapszabalyat, amelyet a 2011. évi
CLXXV. tv, a kdzhasznt szervezetekrdl sz6l6 toérvényre vald kiilonos figyelemmel a 2012. marcius 17-i
Kozgytlésén egységes szerkezetbe foglalt és elfogadott.

Az Alapszabdly legutobbi modositdsira 2014. december 6-an keriilt sor. Az Alapszabaly terjedelme 17
oldal és 1 darab mellékletet tartalmaz.

Az Egyesiilet Alapszabalyat a kévetkezékben allapitjuk meg:

Mi, a PANGEA Kulturélis és Kornyezetvédelmi Egyesiilet alapit6 tagjai azért hoztuk létre és miikodtet-
jik egyesiletiinket, hogy tagjaink elsésorban a kulttira, az oktatds, a kérnyezetvédelem és a tudomany
tertiletein tdrsadalmi és emberi értékek létrehozdsaért dolgozzanak. A véllalkozas jellegii tarsasagoktol
és a politikai tevékenységet végz6 tarsadalmi szervezetektél elhatéroljuk magunkat.

Az egyesiilet tagjaihak és megalakulo csoportjainak az egyesiileti kérdésekben 6nallésdgot nytdjtunk és
ezt csak a torvények, az Alapszabaly és Egyesiiletiink értékrendje korlatozhatja.

Ehhez képest az Alapszabaly részletes rendelkezései:

1. fejezet - Altalanos rész

1.1. Az Egyesiilet neve: PANGEA Kulturdlis és Kornyezetvédelmi Egyesiilet,
rovid néven: PANGEA Egyesiilet (a tovdbbiakban: Egyesiilet)

1.2. Az Egyesiilet célja:
Termeszeti, tarsadalmi és emberi értékek els6bbségét vallalé kézhasznti és tartés kozérdeki célok
megvaldsitdsa, tAmogatasa.

1.3. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében tevékenységét a kovetkezd teriileteken végzi.

1. egészségmegOrzes, betegségmegel6zés, gydgyitd, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység;

2. szocialis tevékenység, csalddsegités, idéskoruak gondozdsa;

3. tudomadnyos tevékenység, kutatas;

4. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

5.  kulturalis tevékenység;

6. kulturalis 6rokség megévasa;

7. miiemlékvédelem;

8. természetvédelem, dllatvédelem;

9. kornyezetvédelem;

10. gyermek- és ifjlisdgvédelem, gyermek- és ifjusdgi érdekképviselet;

1. hdtranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése;

12.  emberi- és allampolgari jogok védelme;

13. amagyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tiili magyarséggal kap-
csolatos tevékenység;

14.

sport, a munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével; ‘
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15. kozrend- és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elharitds;

16. fogyasztovédelem;

17. rehabilitaciés foglalkoztatds;

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak elésegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok;

19. euroatlanti integracio elésegitése; ]

20. kozhasznu szervezetek szdmadra biztositott - csak kézhasznt szervezetek altal igénybe vehetd -
szolgaltatasok;

21. az Egyesiilet egytittmitkodik a helyi hasonl6 tevékenységet folytatd szervezetekkel.

Az egyesiilet cél szerinti tevékenységét tobbek kozott az 1. szamui mellékletben felsorolt szolgéltatasi
teriileteken végzi, amennyiben sziikséges a szolgaltatasok szerint besorolni azt.

2011, évi CLXXV. tv az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésé-
rél és tamogatdsardl;

1.4. Az Egyestlet tevékenysége kozhaszni, mely soran kozfeladatot 1at el. A torvény szerint kozfel-
adat: jogszabélyban meghatédrozott &llami vagy 6nkorményzati feladat, amit a feladat cimzettje kozér-
dekbol, haszonszerzési cél nélkiil, jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfelelve végez, ideértve a lakossag kozszolgaltatdsokkal vald ellatasat, valamint e feladatok ellatasa-
hoz sziikséges infrastruktira biztositdsat is.

Az egyesiilet tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl az aldbbi torvény, vagy felhatalma-
zasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint dllami szervnek, illetéleg helyi 6nkormanyzatnak kell
gondoskodnia. '

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége soran ellatott kozfeladatok el6irdsdnak pontos jogszabalyi helye:

A kornyezetvédelem kutatasi, miszaki-fejlesztési, nevelési-képzési és muvel6dési, tajékoztatasi, vala-
mint a kornyezetvédelmi termék- és technologia-minésitési feladatok meghatarozasa és ellatdsuk biz-
tositasa: a kornyezet védelemének altalanos szabélyairdl szolé 1995. évi LIII. torvény 38. § h.) pontja,

42. 8);

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairol sz6lo 1995. évi LIIL Torvény

- 1.§/2/bek. f.) pontban és a 2011.évi CLXXXIX.tv. 13.§ /1/ bek. 1. pontjdban meghatdrozott kozremiiko-
dés az dllam és az 6nkormanyzatok természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellé-
tasaban (tanulmanyok, szakértések készitése, részvétel a természetvédelmi teriiletek feltarasat, bemu-
tatasdt, fenntartdsat segité munkdkban).

- 10.§-ban meghatérozott egyiittmiikédésre irdnyuld,

- 12.§-ban nevesitett tajékoztatasi feladatokat végez,

- a hivatkozott torvény 38.§-nak f, g, h, pontjdban megjelolt dllami feladatokat lat el,

- 41.8(5) bekezdésének b, ¢, pontjaban a Kormany kornyezetvédelmi tevékenysége korében meghatdro-
zott tevékenységet végez,

- 54.8 és 648-ban meghatdrozott kornyezeti nevelést, képzést, miivelddést folytat, kornyezet- illetve
természetvédelemmel, fenntarthat6 kornyezettel és fogyasztassal kapcsolatos ismeretek terjesztése ok-
tatasi és kozmiivel6dési intézményekben (kornyezeti oktatds, képzés).

- 98.§-ban rogzitett jogokat gyakorol.

Az Egyestlet, a 20un. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjanak megfeleléen kozhaszniinak mindsiilé ter-

mészetvédelmi, tudomanyos, kutatdsi, valamint a nevelési és oktatasi, képességfejlesztési, ismeretter-
jesztési tevékenységeket folytat.



350/201 kormdnyrendelet-végrehajtasi rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés és
a kozhasznusag egyes kérdéseirdl

Az Egyesiilet a kornyezeti nevelési, oktatasi tevékenységével olyan kozfeladatot 1t el, amely a nemzeti
koznevelésrél sz616 20m1. évi CXC. torvény rendelkezése alapjan dllami feladatnak mindsil.

2011. évi CLXXXI. tv a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggod eljarasi szaba-
lyokrdl

5/2012 (02.16) KIM rendelet a Nemzeti Egyiittmitkodési Alappal kapesolatos egyes kérdésekrél

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

1.5.

1.6:

L7,

1.8.

19,

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Az Egyestlet politikai partoktol, gazdasagi csoportérdekekté] fliggetlen, partoktél tdmogatdst
nem kér és nem fogad el, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszaggytlési képvisel6t nem al-
lit és nem tamogat, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

A fenti célok megvalésitdsahoz az Egyesiilet k6zosségeket hoz létre és timogat. Ilyen jellegli nem-
zetkozi szervezetbe tagként beléphet, kiadvanyokat készit és terjeszt, rendezvényeket szervez. A
célok érdekében dllami és tdrsadalmi szervekkel mukaodik egytitt.

Miikodési teriilete Magyarorszdg, ezen beliil kiemelten a Kézép-dundntdli Régid, ezen beliil
Veszprém megye, masodsorban a Kozép-Magyarorszdagi Régid, ezen beliil Pest megye és Budapest.

Az Egyesiilet kiillonos gondot fordit tagjainak képzésére és 6nképzésére.

Az Egyesiilet vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azo-
kat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet a gazdilkoddsa sordn elért eredményeket nem osztja fel, azt az Alapszabélyban
meghatarozott tevékenységekre forditja.

Az Egyesiilet Alapszabély szerinti tevékenységével és gazdalkodaséval kapcsolatos legfontosabb
beszamoldkat és adatokat az orszagos sajto atjan is, roviditett formaban nyilvanossagra hozza.

Az Egyesiilet az altala nydjtott, barki dltal igénybe veheté tdmogatdsi lehet6ségeket, azok mérte-
két és feltételeit nyilvanossagra hozza. Az Egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

Az Egyestilet székhelye: 8246 Pénzesgyodr Béke ut 57.

telephely cime: 2640 Szendehely, Danko P. u. 6.
levelezési cim: 2640 Szendehely, Danko P. u. 6.

Az Egyesiilet nyilvdntartasba vétele:
Az Egyesiiletet a VeszprémiTOrvényszék veszi nyilvantartasba.

Az Egyestilet teljes jog és cselekvéképességgel rendelkezd, 6ndlld jogi személy, a Goncol Szovetség
alapito tagja, miikodési teriilete dltaldban Magyarorszég.

Az Egyesiilet egytittm{ikddik a hozzdnk hasonlé tevékenységi kor szerint miikédo helyi szerveze-
tekkel, jogi személyekkel, ezen beliil kiemelten részt vesz az foldtani, természetvédelmi, geotu-
risztikai és kornyezeti nevelési tevékenységeben.”
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A kérbélyegzé felirata: PANGEA Kulturdlis és Kornyezetvédelmi Egyesiilet. A bélyegzén és leve-
lezésen alkalmazasra keriilé dbra a "Pangea” 6skontinens sematikus rajza.

118. Az Egyesiilet bankszamldja: OTP Vdc - 11742094 - 20120588

1.19. Az Egyestleti tagdij:

2.1.

Az egyesiileti tagdij: 5000 Ft évente.

Kedvezményes egyesiileti tagdij 2500 Ft évente. A kedvezményes tagdij fizetésének lehetdségével
az 6nallo keresettel nem rendelkezdk és a nyugdijasok élhetnek.

Partol6 tagsag esetén a partolé tagdij 10000 Ft évente.

Félév vége (julius 1.) utdn belépd tagok a targyévre félévi tagdijat fizetnek.
Szervezeti tagok tagdija kiilon megéllapodds targyat képezi. Az erre vonatkozd szerz6dés meg-
kotésére az Elnokség jogosult.

2. fejezet - Az egyesiileti tagsag keletkezése és megsziinése

Az Egyesiilet és tagjai a természetvédelem, kornyezetvédelem és a kultura teriiletén munkalkod-

nak olyan sokszint, értékkozpontu, fenntarthaté tarsadalom megvaldsitdsa érd ekében, amely emberi
léptékd, nyitott, és dntevékeny kozosségek egylittmiikodésén alapszik. Az Egyesiilet nyitott, tagja lehet
barmely természetes, vagy jogi személy, aki az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja és teljesiti tagi kote-
lességeit. Az egyesiilet kézhasznu szolgdltatdsaibol - az egyesiilet tagjain, vezetd tisztségviseldin, mun-
katdrsain, onkéntesein kiviil - mas is részesiilhet.

2.2.

23

2.4.

2.5

216;

2.17.

2.8.

Az Egyesiilet természetes és jogi személy tagokbol all. A termeészetes személyek rendes, tisztelet-
beli és partol6 tagok lehetnek.

Rendes tag az a nagykort, cselekvoképes személy lehet, aki az Egyestilet céljaival egyetért, mun-
kéjaban részt vesz, az Alapszabalyt frasbeli tagfelvételi kérelmében elfogadja, az éves tagdijat befi-
zeti.

Tiszteletbeli tag olyan személy lehet, aki az Egyesiilet céljainak megvalosulasat hossza id6n at,
vagy jelentésen segitette és a Kozgytilés - a vezetdség javaslata alapjan - tiszteletbeli tagga valasz-
totta.

18 év alatti tag az lehet, aki az Egyesiilet céljaival egyetért, munkajdban részt vesz, az Alapszabalyt
tagfelvételi kérelmében elfogadja, az éves tagdijat befizeti es mellékeli a sziilé/gondvisel6 irdsos
hozzajaruldsat. A tagfelvétel alsé korhatdra 10 ev.

Partolo tag az a természetes személy, aki az Egyesiilet céljaival egyetért, az Alapszabalyt tagfelvé-
teli kérelmében elfogadja, és az Egyesiilet tevékenységét anyagi vagy egyéb médon tamo gatja.

Jogi személy tag az, amely képviselSjének irdsbeli nyilatkozatdban az Egyesiilet Alapszabalydval
egyetért, a célok elérését és az Egyesiilet tevékenységét anyagi vagy egyéb mdédon tdmogatja.

A tagok koziil alapité tagnak minésiil, aki az alakulé Kozgyilés jegyzékonyvet, a keltezést kovets-
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

3.1.

3.2

33

3.4.

35

en egy honapon beliil alirta.

A rendes, a partold és jogi személy tagok felvételérdl a Kozgytilés hatdroz, a felvételi kérelem be-
adasat kovetd Kozgytilésen. A Kozgytlésrdl tavol levd tagjeldltek a jelenlévé tagsag koziil legalabb
két ajanloval kell hogy rendelkezzenek a felvételhez. Ha a Kozgytlés a tagfelvételi kérelmet eluta-
sitja, ellene a tagjeloltnek 8 napig fellebezési lehetésége van. A fellebezést koteles az Elnokseg felé
irdsban benytijtania, az Elnokség ezutan elbirdlja a kérelmet.

Az egyesiileti tagsdg megsztlinik kilépés, torlés, kizdras vagy elhaldlozas kovetkeztében. A kilépést,
torlést, kizdrast a Kozgytilés hagyja jova. A torlés tényét a taggal kozolni sziikséges.

A jogi személy tagsaga megszilinik a megdllapodas (1.18) felmonddsdval, vagy a jogi személy tag
kilépésével, illetve megszilinésével.

Torlési inditvanyt az Egyesiilet Elndke terjeszt a Kozgytilés elé, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet
alapszabalyat vagy a Kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartdst gyakorol
és/vagy ha a tag nem tesz eleget az el6z6 vagy azt megel$z6 éves tagdijbefizetési-
kotelezettségének. A torlési inditvanyrol és a torlésérdl dontd Kozgytilés helyszinérél és idépont-
jarol az Elnck levélben, 2 alkalommal értesiti az érintettet. Az érintett tagnak a Kozgytilésen lehe-
tésége van nyilatkozattételre és/vagy sajat védelmében felszélalhat. A Kozgytilés csak ezek utdn
hatdrozhat az érintett esetleges kizdrasardl. -

A tag kizdrdsat kimond6 hatdrozatot a Kozgytilés irdsba foglalja és indokoldssal latja el, amely in-
dokolds tartalmazza a kizaras alapjaul szolgilo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrél is tajékoztatast ad. A kizdrast kimondd hatdrozat a tag szdmdra postai uton is meg-
kiilldésre kertil. Az érintettnek 8 napon beliil, irdsbeli fellebezési lehetésége van az Egyesiilet Felii-
gyel Bizottsaga felé.

A tagsdg automatikusan megsztinik akkor, ha a tag 2 éves tagdijhatralékkal rendelkezik és azt fel-
szolitasra sem rendezi 20 munkanapon beliil és a tagok szdmara kotelez6 évi egy kozmunkan nem
vesz részt.

Az Egyesiilet tagjai szamara igazolvanyt és jelvényt adhat ki.
3. fejezet - A tagok jogai és kotelezettségei

A rendes tag a Kozgylilésen tandcskozasi, javaslattételi és szavazati joggal vesz részt, valaszt és
valaszthat6. A partold tag tandcskozdsi és javaslattételi joggal részt vehet a Kozgytilésen, az Egye-
stilet rendezvényein. A rendes tag a jogait személyesen vagy meghatalmazott képviseld utjan gya-
korolja és koteles betartani a Kozgytilés és az EInckség rendelkezéseit.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjait megilletik mindazon jogok, amelyek a rendes tagokat, de tagdi-
jat nem kotelesek fizetni.

Az Egyestilet 18 év alatti tagjat a rendes tag jogai illetik meg, azzal a megkétéssel hogy csak olyan
munkacsoportban valaszthato tisztségviselének amelyik tobbségében (50%-+1 f6) 18 év alatti ta-
gokbdl all.

Az Egyesiilet jogi személy tagjanak képvisel6je részt vehet az Egyesiilet tevékenységein, rendez-
vényein, tandcskozasi és javaslattételi joggal, szavazati jogardl az egytittmiikodési megéllapodas
rendelkezik.

Az Egyestilet szavazati joggal rendelkez6 tagja betekinthet az Egyesiilet irataiba, jogosult az Egye-
stilet tulajdondban, és kezelésében &ll6 targyak és ingatlanok haszndlatdra az azokra érvényes
szabalyzatok betartasaval, valamint uj tag felvételének el6terjesztésére.

Az Egyesiilet minden szavazati joggal rendelkezé tagja koteles az Egyestilet céljanak megfelelé
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3.7

3.8.

valamely tevékenységet végezni, és errdl felkérés esetén beszamolni.

A természetes személy tagok kotelezettsége az Egyesiileti Alapszabaly betartésa, a véllalt felada-
tok ellatdsa, a tiszteletbeli és partolld tag kivételével a tagdij megfizetése és évi egy kozmunkan
valo részvétel.

A jogi személy tag kotelezettsége az egylittmiikodési megallapodas betartdsa. v

Az Egyesiilet tagjai nem veszélyeztethetik az Egyestilet céljainak megvaldsitasit és az Egyesiilet tevé-
kenységét. :
A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

3.9.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A kézmunka tartalmdt és idejét a vezetGség vagy a Kozgy(ilés hatdrozza meg.
4. fejezet - Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet vezeto szervei:
Az Egyesiilet dontéshozd szerve a Kozgytilés.
Az Egyesiilet tigyintéz6-képviseld szerve az Elnokség.

Az egyesiileti tagok onkéntes tarsuldsdn alapul6 szervezeti formaja az egyesiileti csoport.

Az Egyesiilet vezet6 szervei allandd, vagy alkalmi bizottsagokat hozhatnak létre, meghatdrozott
feladatok ellatdsara.

Az egyesiileti csoportok megalakulasdhoz legaldbb 3 szavazati joggal rendelkezd tag egyetértd el-
hatarozasa sziikséges. Az Egyesiilet tagjai egyidejtileg tobb csoportnak is tagjai lehetnek.

Az egyesiileti csoportok tigyeiben a csoportgytilés hoz hatarozatot. Ez akkor hatarozatképes, ha a
csoport tagjainak legaldbb az 50 szazaléka plusz 1 f6 jelen van.

Az Egyesiilet része egy ifjusagi csoport, amely aktivan részt vesz az Egyesiilet munkdjaban, 6nallé
programokat és turdkat szervez.

5. fejezet - Az Egyesiilet képviselete

Hatosagok és harmadik személy el6tt az Egyestilet elndke onalloan - de meghatalmazdsaval az Elnok-
ség tagjai, valamint az tigyvivé is — képviselhetik az Egyesiiletet. Az elnok adatait a feliigyeletet ellato
szervhez be kell jelenteni.

6.2.

6. fejezet - Az Egyesiilet Kozgytilése

Az Egyesiilet dontéshoz6 szerve a Kozgytilés, amely a tagok 6sszességébdl all és donthet az Egye-
siiletet érinté minden kérdésben. A Kozgytilés nyilvdnos, azon megfigyel6ként barki részt vehet.
A tag jogosult a Kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a K6zgytilés rendjének meg-
felelGen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Kozgytlés kizdrolagos hatdskorébe tartozik:

a) az egyesiilet alapszabalydnak megvaltoztatasa

b) az tgyintézé-képvisel6 szerv (a tovabbiakban: az Elndkség) megvalasztasa
c) a Feliigyel6-, Fegyelmi- és Jel6ls Bizottsagok megvalasztdsa

d) az éves munkatervek jévahagyasa

e) atagdij megvaltoztatisa

f) az éves koltségvetés és zdro elszamolds jovahagyasa
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g) az éves beszamolo jovahagyasa

h) mas egyesiilettel valo egyestilés

i) Uj tag felvétele, torlése, kizdrdsa, tiszteletbeli tagsdg adomdnyozdsa

j) a kozhasznusagi melléklet jovahagyasa

k) avezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban all

1) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tag}avaI vezetd
tisztségviseldjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozojaval kot

m) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyel6bizottsagi ta-

gok vagy mas egyesuletl szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontes

n) avégelszamolo kijelolése

6.3. Az Egyesiilet minden szerve (Elnokség, csoportgytilés, bizottsagok) a Kozgytilésnek felel6sséggel
és beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik.

6.4. A Kozgytlést az Elnokség hivja ossze a felmertil6 kérdések alapjan, de legaldbb évente egyszer
rendes Kozgytilést kell tartani. A Kozgy(lés osszehivasarol az tigyvezetd Elnokség irasban, a napi-
rend kozlésével, legaldbb 8 nappal a kittizétt idépont el6tt gondoskodik. Rendkiviili Kézgytilés
osszehivasat a rendes tagok legaldbb 20%-a kezdeményezheti irdsban, a napirend megjelolésével,
ezt legalabb 8 nappal a kit(izott id6pont eltt meg kell hirdetni.

A Kozgytilés helyét, idejét és napirendjét az Elnokség hatdrozza meg. A Kozgytilési meghive kéz-
besitésétél vagy kozzétételétsl szamitott 8 napon beliil a tagok irasban kérhetik az Elnokségtél a
napirend kiegészitését, a kiegészités indokolésaval. A napirend kiegészitésének targydban az El-
nokség jogosult donteni, azonban ha nem dént vagy azt elutasitja, a Kézgytilés a napirend elfoga-
dasarol sz616 hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targya-
ban.
A meghivé formai és tartalmi kovetelménye esetében a Ptk. 3:17 §-a az irdnyadd, a meghivonak a
kovetkezdket kell tartalmaznia; meghatérozza:

a) a kozgylilés 6sszehivasanak és lebonyolitdsdnak szabalyait,

b) a kozgytlés helyét,

¢) anapirendi pontokat,

d) a kozgytlés tisztségviseldit,

e) a hatdrozatképesség feltételeit,

f) aszavazasnak, a jegyzékonyvvezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait.

6.5. A Kozgylilésen minden szavazati joggal rendelkezének egy szavazata van, kivéve a jogi szemely
tagokat. A Kozgytilés hatédrozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele, plusz egy f6 jelen van, vala-
mint ha a tagokat az eredeti Kézgytilési meghivéban a megismételt Kozgytilés idépontjarol, valto-
zatlan napirendjérdl és a hatdrozatképességre vonatkozo szabalyrdl tajékoztattak. A hatarozatke-
pességet minden szavazas el6tt vizsgdlni kell, a szavazdsbol kizart tagok figyelembe vétele nélkul.
Hatarozatképtelenség esetén az ugyanarra a napra legalabb fél oraval kés6bbi idépontra, azonos -
napirenddel 6sszehivott, megismételt Kozgytilés a jelenlévék létszamadra valo tekintet nélkil hatd-
rozatképes.

6.6. A Kozgy(ilés hatarozatait, ha az Alapszabdly masképp nem rendelkezik, egyszerti sz6tobbseggel
hozza. Titkos szavazast kell tartani, ha a jelenlévé tagok legalabb egyharmada, illetve személyi
kérdésekben az érintett ezt keéri.

Az Egyesiilet alapszabdlydnak modositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak moédositasihoz és az Egyesiilet megsztinésérél szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatdrozata sziikseges.

6.7. A Kozgylilés az érdemi vita elétt szotobbséggel megvalasztja a Kozgytilés elndkét, szétobbséggel
=i
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dént a napirendrél, szotobbséggel dont a kizarasokrol, torlésrdl, tagfelvételrél, hatdrozatot hoz az
esetleges mindsitett sz6tobbségrol vagy egyhangu szavazasrol. Kiemelkedéen fontos tigyekben
titkos szavazas is elrendelhetd. Szotobbség a résztvevék 50%-a + 1 f6, mindsitett szotobbség a
résztvevik 66,6%-a + 1 6.

6.8. Az Egyesiilet mtikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba - ideértve a Kozhasznusagi mellékle-
tet is - az ligyintézo szervvel tortént elézetes egyeztetés utan, az Egyesiilet irattaraban barki bete-
kinthet. Az Egyesiilet miikddése, szolgaltatdsai igénybevételének modja, beszdmoléinak kozlése
nyilvanos.

6.9. A Kozgylilés — barmely tag javaslatdra - egyszert sz6tobbséggel dont a jegyz6konyvvezetd és ketto
jegyz6konyv-hitelesitd személyérél. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapi-
toja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. fejezet - Az EInokség

-1 Az Egyesiilet Kozgytlése EInokot és tovabbi 4 Elnokségi tagot valaszt, hdrom évre, kiknek cse-
lekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Az Elnokség tagja iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet az Elndkség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biin-
tetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesilt.
Nem lehet az Elnokség tagja az, akit a vezetdi tisztségvisel6i foglalkozastél jogerdsen eltiltottak, vagy az
Egyesiilet tevékenységével 6sszefiiggd valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltil-

tas hatalya alatt.

Azelndk:  RompAt BALNT | ¢ S
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22, A tisztségvisel6k valasztésit a Kozgyiilés altal valasztott Jelold Bizottsag késziti eld, jelolteket a
Kozgytilésen barki dllithat, a jel6l6listdra a jelolt szotobbséggel kertil fel.

73. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. A megismételt szavazdson az elsé for-
duléban legtobb szavazatot kapott két jelolt vesz reszt.

7.4. Az Elnokség hatdskorébe tartoznak mindazok a vezetési, képviseleti és tgyintézési feladatok, .
amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizdrdlagos hataskorébe.

7.5. Az Egyesiilet alkalmazottaival szemben a munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja. Az Egyesulet-
ben utalvanyozasi joga az Elndknek van. Az ezzel kapcsolatos tovabbi szabdlyokrol az EInokség
hatdrozatban dont.

7.6. Az Elnokségnek tagja nem lehet az a személy, aki korabban olyan mas kézhasznu szervezetnél
toltott be vezetd tisztséget, amely szervezet a koztartozdsokat nem egyenlitette ki. A kézhasznu
szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet{ tisztségvi-
sel6je az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy evig -,

Yo

| __i..\ Rl



a) amely jogutdd nélkiil sziint meg tigy, hogy az dllami add- és vdmhatésagnal nyilvantartott
adod- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatosag jelentds Gsszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vdmhatosag az ad6zés rendjérél szolo torveny sze-

rint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznut
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szerve-
zetnél is betolt.

7.7. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szerve-
zetnél is betolt.

7.8. Az Elnokség iilései:

Az Elnokség legaldbb negyedévente egyszer iilésezik, sziikség esetén ennél gyakrabban is dssze-
hivhaté.

Az tiléseket az Elnok hivja 6ssze nyolc nappal az idpont elétt, irdsban, mely elektronikus forma-
ban is eljuttathaté a meghivottakhoz, a napirend megjelélésével.

Az Elnokséget 6ssze kell hivni akkor is, ha azt két Elnckségi tag irdsban kéri.

Az Elnokség lilése hatarozatképes, ha az iilésen az Elnékségi tagok koziil legaldbb négy jelen van
és koztiik van az Elnok vagy a Térselnok.

Az Elnokség hatdrozatait egyszerti szotobbséggel hozza. Levezetd elndk az Elndk vagy hianyaban
a Tarselnok. _

Az Elndkség tilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatirozott esetekben kor-
latozhato. A tagok szdmdra az Elnokségi iilés iddpontja az egyesiilet honlapjan keriil meghirdetés-
re.

A mindenkori {igyvivé és az irodavezet§ &llandé meghivottja az Elnokségi {ilésnek, melyen ta-
ndcskozasi joggal vesznek részt.

A Feliigyel§ Bizottsag tagjai kiilon meghivast kapnak az Elnokségi {ilésekre, melyen tandcskozdsi
joggal vesznek részt.

Az Elnokség gondoskodik olyan nyilvantartds vezetésérél, amely alapjan a Kozgytilés és az Elnok-
seg hatdrozatainak tartalma, ideje, hatalya és a hatdrozat mellett és ellen szavazok aranya egyér-
telmden kiderithetd.

Az Elnokség feladata a hatarozatok nyilvanossigra hozatala és azoknak az érintettekkel val6 kdz-
lése.

7.9. Az Elntkség tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas idtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal, amelyet irdsban egy mdsik Elnokségi taghoz vagy a Kozgytiléshez kell cimezni;

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

/) avezeté tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

7.10. Hatédrozathozatalbol valé kizaro ok, egyéb kiegészités:

A Kozgytilés és az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)

s
Boab B



(1) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

(2) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébkent érdekelt. Nem mi-

nésiil elénynek az Elndkség cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, letesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

8. fejezet - Az Egyesiilet bizottsagai

A Kézgytilés 3 f6bél 4llo Feliigyeld Bizottsdgot vélaszt, 3 éves idétartamra, valamint sziikség ese-
tén 3-3 f6bél allo

a) Fegyelmi Bizottsagot és

b) Jelols Bizottsagot valaszthat.

s, { { TN Rrae 3 .
A Feliigyelo Bizottsag tagjai: [¢*f Arow kove , KevAcs MATIAS FEHEALVARL  Bence

8.2. A bizottsigok a Kozgylilés iranyitasa szerint végzik munkajukat, a Kozgytilésnek beszamolni tar-

8.3.

toznak. Miikodési- és iigyrendjiiket, valamint tisztségviselSiket a bizottsagok maguk hatdrozzdk,
illetve vélasztjak meg.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki

(a) az Elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet Kézgytilésének azon tagjait, akik
tisztséget nem toltenek be)

(b) az Egyesiilet a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mdsképp nem rendel-
kezik

(c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasdbol részesiilt - kivéve a barki dltal megkdteés nélkil igénybe
vehet nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatést -, illetve

(d) aza)-c) pontban maghatdrozott személyek Ptk.-ban meghatdrozott hozzatartozoi,

(e) illetve akivel szemben az elndkségi tagra vonatkozo kizar6 ok fennall.

A feliigyelébizottsag tagja nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességet a tevékenysége ellatasa-
hoz sziikséges korben nem korlatoztak.

8.4. A Feliigyel6 Bizottsag kozvetleniil a Kozgyiilésnek tartozik beszamolni, mast6l utasitasokat nem

fogadhat el.

8.5. A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) figyelemmel kisérni az Egyesiilet jogszerti és Alapszabalynak megfelelé miikodését,

b) ellenérizni az Egyesiilet gazdalkodasat, kiilonosen a timogatdsok rendeltetésszert és a min-.
denkori eléirdsoknak megfelel6 felhasznaldsat,

¢) megvizsgalni az Egyestilet mérlegét

d) éstijékoztatni vizsgalati eredményeirdl a Kozgytilést.

Feliigyel6 Bizottsag betekinthet az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvdntartasaiba, konyveibe, fel-
vilagositast kérhet a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallal6itdl, megvizsgalhatja
és szakértbvel megvizsgaltathatja az egyesiilet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arual-
lomanyat, valamint szerzédeseit.
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A Feliigyelé Bizottsag koteles az Elndkséget tajékoztatni, a Kozgytilés elé kerl6 érdemi elSter-
jesztéseket megvizsgdlni és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a Kozgytilésen ismertetni, valamint
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a)

b)
c)

d)

A szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként su-

Jlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezmeényei-

nek elharitasa, illetve enyhitése az Elnokség hatarozatat teszi sziiksegesse.
A vezet$ tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Elndkséget a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon
beliil - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elnokség vagy a Kozgy-
1és 6sszehivasara a FeliigyelS Bizottsaga is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézke-
déseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényes-
ségi felligyeletet ellato szervet.

-
"

8.6. Ha az Egyesiilet Alapszabélyaval ellentétes miikodést dllapit meg, joga van a Kozgytilést 6sszehiv-
ni, vagy fegyelmi eljarast inditvanyozni az EInokség tagjai, illetve az Egyesiilet alkalmazottai ellen.

8.7. A Feliigyelé Bizottsdg tagjai az Elnokség tilésén tandcskozdsi joggal részt vehetnek, betekinthet-
nek az Egyesiilet gazdasagi és egyéb irataiba, azokat megvizsgalhatjak, az Elnokségtdl jelentese-
ket, az Egyesiilet alkalmazottaitdl pedig tajékoztatast kérhetnek.

8.8 Feliigyeld Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelelé tel-
jesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felel0sség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Feliigyelé Bizottsag tagjinak megbizatisa megszinik:
a) hatdrozott ideji megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemonddssal, amelyet irdsban az Elnokséghez kell cimezni;
e) a vezetd tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutod nélkiili megsztinésével;
f) a vezet§ tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben tor-
ténd korlatozasaval;
g) a vezet tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlensegi ok bekovetkeztével.

9. fejezet - Az Egyesiilet gazddlkoddsa

9.1. Az Egyesiilet bevételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

tagdijak, melyekrdl Kozgytilési hatarozat dont

a kozhasznu tevékenység végzéséhez kozvetleniil kapesolodo bevétel
egyéb célszerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcsol6dé bevétel

az Egyesiilet eszkozeinek befektetéséb6l szarmazo bevétel
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel

egyéb, mas jogszabdlyokban meghatérozott bevétel

adomany (adoményoz6tél kapott tdmogatds)

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

9.2. Az Egyesiilet koltségei:

a)
b)

c)

a kbzhasznt tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok);
az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (réforditasok, ki-
adasok);

a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertiilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok);
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9-3-

9.4.

95

9.7

9.9-

9.10.

9.11.

9.12.

d) akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (rd-
forditasok, kiadasok), amel_yeket bevételardnyosan kell megosztani.

Az Egyesiilet gazdédlkoddsa sordn elért eredményeket nem oszthatja fel, azt az Alapszabdlyban
meghatdrozott tevékenységre kell forditani.

A gazdalkodds kozvetlen iranyitasért az EIngk, illetve az Elnokség, esetleges megbizas esetén az
esetleges ligyvive a felelds.

Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojdt - a barki altal
igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a az Egyesiilet altal tagjénak a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesithe-
ti.

Az Egyestilet valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocséthat ki, véllalko-
zasanak fejlesztéséhez kozhasznt tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel, az al-
lamhéztartas alrendszereibél kapott tdmogatdst hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznélhatja fel.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyadé konyvvezetési szabdlyokat kell alkal-
mazni. :

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, ideértve a kdzhasznusdgi mellékle-
tet is, az Elnokséggel tortént elGzetes egyeztetés utan, az Egyestilet irattardban barki betekinthet.
Az Egyesiilet mtikodése, szolgaltatasai igénybevételének moédja, beszdmoldinak kozlése nyilvanos.

Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységbdl, illetve véllalkozasi tevékenységbél szarmazé bevételeit
és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az Egyesiilet az éves beszdmold jovdhagydsaval egyidejiileg kézhasznisdgi mellékletet készit, a
jogszabalyban meghatarozott tartalommal. A kézhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetve
arrol sajat koltségére masolatot készithet.

A kézhasznusagi melléklet esetében a 2011 évi CLXXV. tOrvény az irdnyadd, a kozhasznusagi mel-

lékletnek tartalmazni kell:

a) aszamviteli beszamoldt;

b) akoltségvetési tdmogatas felhasznaldsat;

c) avagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;

e) a kozponti kdltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi onkormanyzat-
tol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsuldsatol, az
egeszségbiztositasi Onkormdnyzattdl és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f)  a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Gsszegét;

g) akozhasznu tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamolot.

h) a kézhaszntsagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenysé-
geket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas
megallapitdsdhoz szitkséges 20m. évi CLXXV. térvény 32. §-a szerinti adatokat, mutatokat.

i) a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsdt, a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok
Osszegét és a juttatdsban részesiilo vezetd tisztségek felsoroldsat.

Az Elnokség kozhasznu jogallasanak esetleges megszinésekor az esedékes koztartozasait rendezi,
illet6leg kozszolgdltatas ellatasara iranyuld szerzédéses kotelezettségeit idéaranyosan teljesiti.
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/ 10. fejezet - Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a 2013. évi V. torvény 3:48. §-a az irdnyado:
(1) A jogi személy jogutéd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott id6re jott létre és a meghatérozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjdk megsziineset; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyulo megfelelé elja-
ras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

10.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha mas egyesiilettel egyesiilését a Kozgytilés a szavazati joggal rendelke-
26 tagok hdromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozataval kimondja, valamint ha az erre illeté-
kes allami szerv feloszlatja, vagy megallapitja megsziinését.

10.2 Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vél-
hat szét.

10.3 Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinésének 4ltaldnos esetein til jogutod nélkil sziinik meg, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és
4j célt nem hatdroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

10.5. A jogutdd nélkiil megsziint Egyestilet tagjai és alapitoja a felosztott vagyonbol valé részesedésiik mér-
tékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaieért.

10.6. A jogutéd nélkiili megsziinés esetén a hitelezdék kéveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradé va-
gyont az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesiilet céljdval megegyezd vagy hasonlé cél megvaldsi-
tasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvantarto birésag jogszabalyban meghatdro-
zott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megszling egye-
siilet vagyonardl, vagy ha az alapszabdlyban megjelGlt kozhasznt szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantart6 birdsag a torlést kimondo
hatirozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzés teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 1j jogosultra. '

Budapest, 2019. 4prilis 26.

Az Alapszabaly szévege a fent megfogalmazottak szerint hiteles.

jegyzokonyvvezetd
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A Pangea Kulturalis és Kérnyezetvédelmi Egyesiilet Alapszabalyanak 1. szdmu melléklete

1. Novenytermelési szolgaltatas

2. Parkositas, zoldtertileti szolgaltatds

3. Vadgazdalkodasi szolgaltatas ¢
4. Erdégazdalkodasi szolgiltatas

5. Mashova nem sorolt egyéb banyészattal kapcsolatos szolgdltatas

6. Gytlimalcs- és zGldséglé gydrtasaval kapesolatos szolgaltatds

7. [Egyéb gylimdles- és zoldségfeldolgozassal kapesolatos szolgaltatds

8. Tejtermék gyartdsaval kapcsolatos szolgéltatas

9. Haszonallateledel gyértasaval kapcsolatos szolgaltats

10. Kenyeér, friss tésztaféle gyartasaval kapesolatos szolgdltatis

n. Tartositott lisztes dru gyartaséval kapesolatos szolgaltatds

12. Fiiszer, ételizesit6 gyartasaval kapcsolatos szolgdltatds

3. Mashova nem sorolt egyéb élelmiszer gyartasival kapcsolatos szolgaltatds
14. Textilszvéssel kapcsolatos szolgaltatas

15. Textilszdl festési, fehéritési és nyomasi szolgéltatas

16. Szdényeggyartdssal kapesolatos szolgaltatds

17. Nem szétt textilidk (kivéve. ruhdzat) gyartasaval kapcsolatos szolgaltatds
18. Taskafélek, szijazat gyartasaval kapcsolatos szolgaltatas

19. Fatomegcikk javitdsa, karbantartisa

20. Fatémegcikk gyartisa

21. Parafa, fonottdru gyartasaval kapesolatos szolgdltatds

22. Kényv, brostira, hasonlé nyomtatott termék kiaddsa, nyomtatva és elektronikusan
23. Atlaszok, térképkonyvek kiaddsa nyomtatva és elektronikusan

24. Nem konyv alaku térkép kiaddsa, nyomtatva és elektronikusan.

25. Hetente egynél ritkdbban megjelend tjsag, folyéirat, iddszaki

26. kiadvany kiaddsa nyomtatva és elektronikusan

27. Képeslap, levelezé-, idvozld lap, kép és hasonlé anyagok kiad4sa

28. Képek, mintdk, fénykép kiaddsa elektronikusan

29. Nyomdai el6készité szolgaltatisok

30. Kisegitdé nyomdai szolgaltatas

31. Tisztitészer gyartdsaval kapesolatos szolgaltatés

32. Testapoldsi cikk gyartasaval kapesolatos szolgaltatds

33. Illéolajgyartassal kapesolatos szolgaltatds

34. Epitdke, diszit6ksd megmunkadldsdval kapesolatos szolgaltatds (kivéve: emlékm, sirké)
35. Kemence gydrtasaval kapesolatos szolgéltatds

36. Nemfém hulladék visszanyerésével kapcsolatos szol galtatds

37. Kerités, racs felszerelése

38. Egyéb épitmény festése

39. Takarmany kereskedelem

40. Egyéb zoldség-, gyiiméles nagykereskedelem

41. Tej-, tejtermék kiskereskedelem

. Kavé, fliszer kereskedelem
. Nem fagyasztott élelmiszer vegyes kiskereskedelem
. Zoldség, gyimoles kiskereskedelem
. Illatszer kiskereskedelem
. Konyv kiskereskedelem
. Ujsdg kiskereskedelem
. Irészer, papiraru kiskereskedelem
. Egyéb, mashova nem sorolt nem élelmiszeripari termék kiskereskedelem
. Elelmiszer-piaci kiskereskedelem
Egyéb termék piaci kiskereskedelem
. Ifjtisagi szalldsszolgdltatds
Turistaszéllds szolgaltatas
. Kempingszolgdltatas
Sziinidei gyermektdboroztatas
. Nem kereskedelmi szdllishely szolgaltatas
Mashova nem sorolt, egyéb szdllashely szolgéltatés
Alapfoku oktatdsban részesiilok étkeztetése
. Kézépfoku oktatdsban részesiil6k étkeztetése
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60.

61.

62.
63.
64.
. Egyéb fényképészeti szolgdltatas
Kereskedelmi szdllashelyszolgaltatas, vendéglatés, széllitds

Egészségligyi, oktatasi, kulturilis, egyéb tarsadalmi szakmai tervezés, szak.
Raktérozasi, postai, tdvkozlési szakmai tervezés, szakértés

66.
67.
68.
69.
70.

71.

95

74-
75
76.

78.

79
8o.

31.

8a.
&s.
84.
. Torténelmi hely, éptilet bemutatdsa
86.
87.
88.

Fels6fokt oktatdsban részesiil6k étkeztetése
Etelkészités més szervezeteknek
Utazaskozvetités

Turistatdjékoztatds

Idegenvezetés

Kérnyezetvédelmi szakmai tervezés, szakértés

Természetismereti programvezetés, programvezeték képzése.

Akkreditalt iskolarendszerti felsészintti szakképzés
Szakképesitést ad6 képzés '

Egyeb képzés, betanitas

Egyéb, mdshova nem sorolt felnétt oktatds
Hulladékgytijtés

Egyéb hulladékkezelés

Talaj, felszin alatti vizek szennyezédésmentesitése
Szennyezett felszini vizek tisztitasa
Tertilettisztitds

Ko6zcelok tamogatasa

Szocidlis csoportok védelme

Ifjisdgi egyesiilések

Egyéb tagsagi viszonyon alapuld szolgaltatds
Muzeumi szolgaltatds

Allat, ndvénykerti szolgaltatas
Védett természeti értékek bemutatdsa
Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
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